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BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA
CATEGORIA DE ENTRADA DEL AYUNTAMIENTO DE CANTALEJO
(SEGOVIA)

De acuerdo con lo establecido en la Disposicidn Adicional Segunda de la Ley
7/2007 de 12 de Abril por la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico y
en el Decreto 32/2005 de 28 de Abril de la Junta de Castilla y Leon, por el que se
regulan los procedimientos de seleccidn de funcionarios interinos y se crea la bolsa de
trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter Nacional, por Decreto del Alcaldia
del Ayuntamiento N° 33/2010, de fecha 01-03-2010, se acordé aprobar las bases que a
continuacion se reproducen:

Primera. Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir por
personal interino, el puesto de Secretaria, categoria de Entrada del Ayuntamiento de
Cantalejo puesto reservado a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional de la
Subescala Secretaria Categoria de Entrada Grupo A, Nivel de Complemento de Destino
24, al efecto de cubrir la vacante producida como consecuencia de Ja_maternidad de su
titular.

Segunda. Lugar y plazo de presentacidon de solicitudes: Los aspirantes a desempefiar
dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes (conforme a Anexo I) al Alcalde - Presidente
del Ayuntamiento de Cantalejo, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento o
por cualquier otro de los previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la
documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, y hoja de autobaremacion de
meéritos debidamente suscrita y rellenada, seglin modelo que se publica como Anexo I

Tercera. Requisitos para participar en la seleccion: Los candidatos deberén reunir en el
momento en que termine el plazo de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion de (conforme al articulo 22 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en la redaccién dada por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, mi hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el
ejercicio de las funciones correspondientes.



f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas.

Cuarta. Baremo de méritos: 1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de
méritos en el que se valorara:

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas

selectivas

2)
b)

1.2,

a)
b)

c)

d)

1.3.

convocadas para el acceso:

A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo
de 2 puntos.

- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

En puestos reservados a la misma subescala y categorfa: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un méaximo de 2,25 puntos.

En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios
con habilitaciéon nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de
funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo
de 1,5 puntos.

En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de
funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo
de 1 punto.

En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos A y B o grupo equivalente para el personal
laboral, con funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos
por mes completo hasta un méximo de 1,5 puntos.

En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la tocal,
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta
un maximo de 1 punto.

- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en

los siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestién econdmica financiera, tesoreria
y recaudacién, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la
Administracion local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente

baremo:
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a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4.- Si lo estima necesario, la Corporacion podré convocar a los aspirantes que
hayan obtenido una puntuacién superior a 6 puntos a la realizacion de pruebas para
determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacién con el puesto de
trabajo y enfrevistas para ponderar las circunstancias académicas y profesionales del
aspirante. Estas pruebas y/o entrevistas seran valoradas hasta un maximo de 3 puntos.

La convocatoria de pruebas o entrevistas, en su caso, se comunicard a los
interesados con una antelacién minima de cuatro dias habiles.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos
originales emitidos por los organos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas.

3. Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccion a realizar:

1. Redondeo en puntuacion.- Se determina que en las operaciones aritméticas de
suma que se realicen en la valoracidn de criterios a aplicar segun las bases de
la convocatoria, si se diera un tercer decimal, si éste fuera 5 o superior se
redondearia la cifra de los dos primeros decimales incrementando una
unidad, y siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo en
cuenta, a la cifra de los dos primeros decimales.

2. Acreditacién de servicios por experiencia: base 1.2: solo se tendrd en cuenta
si asi se acredita por certificado de la Administracién correspondiente, donde
se hara constar la categoria del puesto de trabajo desempefiado totalizado por
afios, meses y dias, acompafiado de informe de vida laboral y copia de
contrato; y para interinidades ademds, nombramiento expedido por la
Direccion general de Administracion Territorial de la Junta de Castilla y
Lebn o de otras administraciones competentes, junto con el acta de toma de
posesion y de cese, en su caso, ademas de informe de vida laboral y
certificado de servicios.

3. Cémputo de plazos: los meses se computardn entendiéndolos completos
cuando se aprecie de que su extensidn abarca de fecha a fecha.

4. Empate de puntuacion: en caso de producirse empate en la puntuacion entre
dos o mas candidatos, se considerard preferente entre ellos aquel cuya
solicitud para tomar parte en el presente proceso selectivo tuviera fecha
anterior a los demas, y en caso de ser idéntica la fecha: anterior nimero de
registro de entrada en la administracién en que se hubiera presentado.

5. Valoracién de ejercicios aprobados. apartado 1.1. a) vy b). En el supuesto de




haber superado un mismo ejercicio en diferentes convocatorias, se tendrd en
cuenta y se valorarén una sola vez .

6. Modelos.-Los concursantes deberdn utilizar los anexos I y H de la presente
convocatoria que seran debidamente cumplimentados y firmados - se
relacionaran individualmente todos los méritos que se aleguen -. Serd causa
de eliminacién del concurso la no utilizacion de los modelos aprobados o su
deficiente cumplimentacién. Los modelos en formato Word pueden
descargarse de la pagina www.aytocantalejo.es

Quinta. Composicién del organo de seleccién: La comision de seleccion estard
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario licenciado de la Junta o de Diputacidn.
Dos vocales designados a propuesta del Presidente:

-Un funcionario de la Administracién de la Comunidad de Castilla y L.eon.
-Un funcionario con habilitacién de caracter nacional, quien actuard como secretario.

Sexta. El aspirante que resulte seleccionado deberd presentar ante la Corporacion la
siguiente documentacién: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de
los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el
acceso, declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administraciéon pablica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracidén de no estar dentro
de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones piblicas.

Séptima. La comisién de selecciéon propondré a la Corporacion el candidato
seleccionado y, hasta una méaximo de tres suplentes ordenados segin la puntuacion
obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccion General de
Administracién  Territorial, que resolverd definitivamente. El presidente del
Ayuntamiento de Cantalejo, hard publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el
nombramiento efectuado.

Octava. El candidato nombrado deberd tomar posesién en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente al de la recepcidn en la Corporacion de la resolucion por la que se
efectta el nombramiento.
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Novena. La Corporacion convocante podrd proponer motivadamente que la Direccion
General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005 de 28 de Abril de 2.005.

En Cantalejo a 1 de marzo de 2010.

FDO. D JOSE ANTONIO SANZ MARTIN

Diligencia: que se pone para hacer constar que las presentes bases que constan de cinco folios mas dos Anexos que fueron
aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de marzo de 2010.

De lo que se da ¢, por la Secretaria accidental que suscribe cada uno de los folios junto al V° b° del Alcalde-Presidente, para que
asf conste a los efectos que procedan en el expediente de su razon.

- En Cantalejoa 1 de marzo de 2010.

V.°B°.
Alcaldia




